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§32
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 10.12.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§33
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen virkojen perustaminen

JARDN0-2025-2175

Valmistelija / lisatiedot:

Ulla Makinen, ulla.makinen@jarvenpaa.fi

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén mukaan viran perustamisesta,
lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus. Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta valmistelee Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueen viran perustamisen. Virkaa perustettaessa
kelpoisuusvaatimuksesta paattaa viran perustava viranomainen.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueelle esitetaan perustettavan seuraavat maaraaikaiset
virat 1.1.2026 alkaen:

Tyollisyysasiantuntija;

® 14 virkaa sijoitetaan henkildasiakaspalvelun asiakastydhon virkanimikkeena
tyollisyysasiantuntija.
Yrityspalveluasiantuntija;

e yksi virka kohdistetaan tydnantajapalveluun, mika on strateginen karki, jotta
tyonantajien palvelun laatu voidaan varmistaa. Viran nimike on
yrityspalveluasiantuntija.

Kaikkiin virkoihin on huomioitu rahoitus talousarvion 2026 valmistelussa. Talousarvio
ja tulevien vuosien taloussuunnitelma noudattaa kokonaisuudessaan johtokunnan
talousarvioesitysta. Osana talousarviota on Keski-Uudenmaan tyollisyysalueelle
lisamaararaha henkildstomenoihin kasvaneen tyottomyyden takia. Lisdmaararaha
henkilostdmenoihin on kaksivuotinen ja kohdistuu vuosille 2026-2027.
Lisamaararahalla on mahdollista palkata 15 henkil6a vuosiksi 2026-2027. Koska
tehtavassa kaytetaan viranomaisvaltaa, on tehtaville perustettava virat. Uudet virat
perustetaan kahden vuoden maaraaikaisina virkoina.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto tai vastaava opistotasoinen
tutkinto ja vahintaan 5 vuoden soveltuva tydkokemus.

Toimivalta: Hallintosaanto § 39 ja 8 60.

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa
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1. perustaa ylla olevan selostuksen mukaisesti Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueelle
14 tyollisyysasiantuntijan ja yhden yrityspalveluasiantuntijan maaraaikaiset virat
ajalle 1.1.2026-31.12.2027.

2. etta virkojen kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto tai vastaava
opistotasoinen tutkinto ja vahintdan 5 vuoden soveltuva tyokokemus.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut, tyollisyysaluejohtaja
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8§34
Iimoitusasiat

litakoulu

Ohjelman jatkovalmistelu: karjet, vaikutusarviot, painopisteet ja mittaristo,
ohjelmajohtaja Heikki Vento (oheismateriaali)

Tiedoksi

Toimeentulotuen kokonaisuudistuksen vaikutukset ja niihin valmistautuminen
(oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti toimeentulotuen kokonaisuudistuksen
vaikutuksia ja niihin valmistautumista.

Ohjelmajohtaja Heikki Vento selosti tydllisyysalueen ohjelman jatkovalmistelua ja
johtokunta kavi asiasta keskustelua.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§35
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan
esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta olisi tehtava.
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatdkset ajanjaksolta 31.10.
-5.12.2025

Palveluvastaava, TE-verkosto- ja tyonantajapalvelut

21.08.2025 8§ 2 Erityisasiantuntijan viran tayttaminen

Palvelupaallikkd, TE-Verkosto -ja ty6nantajapalvelu

21.11.2025 § 2 Liikenneyrittajakoulutus
21.11.2025 § 3 Tekninen isannditsija -yrittajakoulutus

Palveluvastaava, TE-aikuisten palvelut

11.11.2025 § 3 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttdminen
17.11.2025 8 4 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen
17.11.2025 § 5 Tyollisyysasiantuntijan viran tayttaminen
21.11.2025 § 6 Tyollisyysasiantuntijan viran tayttaminen

Tyéllisyysaluejohtaja

14.11.2025 8 9 Palvelupaallikon viran tayttaminen

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatdksiin kayteta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
§32, 833, 834, 835

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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